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Semko Oy on suomalainen teollinen toimija, joka valmistaa betoniin valettavia
teräsosia sekä tarjoaa konepajapalveluja.

Tämä vastuullisuusraportti kuvaa Semko Oy:n toimintaa, periaatteita ja tuloksia
raportointivuodelta 2025. Raportti on laadittu VSME-viitekehyksen mukaisesti ja
se on suunnattu asiakkaille, yhteistyökumppaneille, rahoittajille sekä muille
keskeisille sidosryhmille.

Semko Oy:llä vastuullisuus ei näyttäydy erillisenä hankkeena, vaan osana
päivittäistä tekemistä, päätöksentekoa ja yrityskulttuuria. Tämä näkyy erityisesti
tuotannon- ja henkilöstön johtamisessa, henkilöstöstä huolehtimisessa sekä
toimitusvarmuuden varmistamisessa asiakkaille.  Vuonna 2025 toteutetut
strategiset päätökset ovat vahvistaneet yhtiön tuloskuntoa ja mahdollistavat
tulevia investointeja. Yhtiön toiminta perustuu pitkäjänteiseen kehittämiseen,
jossa kannattavuus, toimituslaatu ja liiketoiminnan jatkuvuus kytkeytyvät tiiviisti
toisiinsa.



Vuosi 2025 oli Semko Oy:lle vahvan kehityksen vuosi. Kasvatimme liikevaihtoa ja
paransimme kannattavuutta merkittävästi, mikä kertoo tekemisemme
kehittymisestä oikeaan suuntaan. Vuoden aikana toteutetut strategiset
muutokset liiketoimintaan näkyivät uusien asiakkuuksien kasvuna ja tuotannon
logistiikan parantumisena. Toiminta on sujuvampaa ja pystymme vastaamaan
asiakkaiden tarpeisiin entistä tehokkaammin.

Toimitusvarmuus ja laatu ovat meille keskeisiä. Reklamaatioiden määrä pysyi
erittäin alhaisena, mikä kertoo toimintamme tasaisuudesta ja luotettavuudesta. 
Henkilöstömme on toimintamme perusta. Sitoutunut henkilöstö ja pitkät
työsuhteet näkyvät osaamisena, vastuunkantona ja arjen tekemisenä.

Toimintaympäristö on edelleen haastava, mutta lähdemme tulevaan
luottavaisina. Keskitymme tuotannon ja tuotteiden kehittämiseen sekä
toiminnan jatkuvaan parantamiseen.

Mikko Yliselä
toimitusjohtaja

JOHDON KATSAUS
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VUOSI NUMEROINA

7,4 M€
Liikevaihto

38
työntekijää

2,8
Current Ratio

48%
Vientiin

80
Kierrätysaste

3,7 M€
Tase

0,27%
Reklamaatiot kaikista tilauksista

2025

1
Tapaturma



KESTÄVÄN KEHITYKSEN TAVOITTEET
Semko Oy:n  liiketoimintaa ohjataan YK:n kestävän kehityksen Agenda 2030 -
tavoitteiden mukaisesti. Keskitymme niihin tavoitteisiin, joilla on olennaisin vai-
kutus yritystoimintaamme ja sen vastuulliseen kehittämiseen.

Agenda 2030 on YK:n maailmanlaajuinen toimintasuunnitelma, joka sisältää 17
tavoitetta ekologisesti, taloudellisesti ja sosiaalisesti kestävän tulevaisuuden edis-
tämiseksi. Semko Oy keskittyy tavoitteisiin, joilla on olennaisin vaikutus yhtiöön
ja sen kestävään kehittämiseen.

Agenda 2030 tavoitteet

4

Semko Oy:n toiminta
perustuu kannattavaan
kasvuun ja pitkäjäntei-
seen liiketoiminnan ke-
hittämiseen, mikä tukee
taloudellista vakautta ja
työpaikkojen säilymistä.
Sitoutunut henkilöstö ja
pitkät työsuhteet luovat
perustan osaamiselle,
työn laadulle ja turval-
liselle työympäristölle.

Yritys kehittää tuotanto-
aan ja prosessejaan jat-
kuvasti, mikä näkyy   
tuotannon edistyneenä  
tehokkuutena, toimitus-
varmuutena ja laadun-
hallintana. Talouden va-
kauttamisen jälkeen voi-
daan aloittaa investoin-
nit tuotantoon ja tuote-
kehitykseen tukevat kil-
pailukykyä ja kestävää
teollista tuotanto toimin-
taa.

Semko Oy toimii tiiviissä
yhteistyössä asiakkaiden
ja toimittajien kanssa
varmistaakseen toimi-
van toimitusketjun, no-
pean reagoinnin ja tasai-
sen laadun. Pitkäaikaiset
asiakas-suhteet ja
luotettavat kumppanuu-
det tukevat liiketoimin-
nan jatkuvuutta ja kehit-
tämistä. 

KETTERYYS KOTIMAISUUS PALVELUALTIUS
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YMPÄRISTÖVASTUU

-5
% Päästövähennys

YMPÄRISTÖLUVUT

8,6 
Scope 1 päästöt (omat lähteet)

Scope 2 päästöt (ostettu energia)

206,66

Scope 3 (arvoketju)

2852,23

0,005
KHK-intensiteetti (päästöt/liikevaihto)

tCO2e

tCO2e

tCO2e 80
% Kierrätysaste

Semko Oy:n ympäristövastuu perustuu päästöjen hallintaan, materiaalitehok-
kuuteen ja tuotannon jatkuvaan kehittämiseen. Päästöjä seurataan kattavasti ja
vähennystoimet kohdistuvat energiatehokkuuteen ja uusiutuvan energian hyö-
dyntämiseen. Merkittävä osa päästöistä syntyy arvoketjussa, mikä korostaa toimi-
tusketjun roolia niiden hallinnassa. Materiaalien tehokas käyttö ja jätteen hallinta
ovat keskeinen osa tuotantoa.  Ympäristövastuu- ja tavoitteet kytkeyvät suoraan
toiminnan tehokkuuteen ja  kehittämiseen.

EN 1090-1 standardi
toteusluokissa 

EXC1-EXC3

EPD
ympäristöselosteet

2 audiotointitahoa:
Kiwa Sertifiointi Oy

Nordcert Ab
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SOSIAALINEN VASTUU

38
Työntekijää

3%
Vaihtuvuus

1
Työtapaturmia

Henkilöstö muodostaa vakaan perustan liiketoiminnalle ja sen kehittämiselle.

Henkilöstö on sitoutunutta ja vaihtuvuus vähäistä. Koko henkilöstöllä on
yhtenäiset työsuhde-edut, mikä vahvistaa oikeudenmukaisuutta ja yhtenäistä
toimintakulttuuria. Yritys noudattaa Suomen työehtosopimuslakeja -ja sääntöjä.
ja maksaa veronsa ja työnantajamaksunsa Suomeen.  Työturvallisuus on
keskeinen osa toimintaa. Vuonna 2025 käyttöön otettu
turvallisuushavaintojärjestelmä tukee riskien ennaltaehkäisyä ja työympäristön
jatkuvaa kehittämistä. 
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HYVÄ HALLINTOTAPA
Semko Oy:llä vastuullisuus on kytketty osaksi hallitus-
työskentelyä, ja sitä käsitellään säännöllisesti osana toiminnan
arviointia ja tavoitteiden asettamista. Hallitustyön kehittämi-
nen on tunnistettu kehityskohteeksi.

Toimintaa ohjaa eettinen ohjeistus, joka kattaa keskeiset
ihmisoikeus- ja vastuullisuusteemat. Raportointijaksolla ei ole
tunnistettu korruptioon, sanktioihin tai ihmisoikeuksiin liitty-
viä rikkomuksia arvoketjussa tai asiakkuuksissa. Eettiset peri-
aatteet ja avoimuus muodostavat perustan luotettavalle ja
vastuulliselle toiminnalle.

Eettinen toimintaohjeisto KYLLÄ
Ihmisoikeuspolitiikka KYLLÄ
Whistleblowing -kanava KYLLÄ
Tuomiot EI
Sakkoja tai sanktioita EI
Ihmisoikeusrikkomukset EI
Lapsityövoiman käyttö EI



Tilaukset
99.7%

Reklamaatiot
0.3%

TALOUS

Maksuvalmius

2,8%

6,5%
Kannattavuus

AVAINMITTARIT

Liikevaihdon kasvu 21%

Liikevaihto Taseen loppusumma
7,4 M€ 3,7 M€

Henkilöstö
38

Semko Oy:n taloudellinen tila on vahva.
Liiketoiminta on kasvanut selvästi ja
kannattavuus on parantunut merkittävästi,
mikä osoittaa operatiivisen tehokkuuden
kehittymistä. Samanaikaisesti yhtiön maksu-
valmius ja vakavaraisuus ovat hyvällä tasolla,
mikä tukee investointeja ja kestää mark-
kinan epävarmuutta.

Taloudelliset tunnusluvut osoittavat, että
yhtiön kasvu perustuu terveeseen ja hallit-
tuun liiketoimintaan.

Omavaraisuusaste 50%

TASAINEN LAATU

TALOUDELLINEN TILA
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Käyttökate 7,9 %



Semko Oy
Tehtaantie 8
60100 Seinäjoki
020 728 8350
semko.fi
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YHTEYS

Tämä vastuullisuusraportti on koottu ulkopuolisen asiantuntijan toimesta VSME-viitekehyksen mukaisesti.
Raportti kattaa tilikauden 1.1.-31.12.2025 ja sen on koonnut Operoiva Oy yhteistyössä Semko Oy:n kanssa.
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