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MEIDAN VARAAN RAKENNETAAN

Semko Oy on suomalainen teollinen toimija, joka valmistaa betoniin valettavia
terasosia seka tarjoaa konepajapalveluja.

Tama vastuullisuusraportti kuvaa Semko Oy:n toimintaa, periaatteita ja tuloksia
raportointivuodelta 2025. Raportti on laadittu VSME-viitekehyksen mukaisesti ja
se on suunnattu asiakkaille, yhteistydkumppaneille, rahoittajille seka muille
keskeisille sidosryhmille.

Semko Oy:lla vastuullisuus ei nayttaydy erillisena hankkeena, vaan osana
paivittaista tekemista, paatoksentekoa ja yrityskulttuuria. Tama nakyy erityisesti
tuotannon- ja henkiléston johtamisessa, henkildostosta huolehtimisessa seka
toimitusvarmuuden varmistamisessa asiakkaille.  Vuonna 2025 toteutetut
strategiset paatokset ovat vahvistaneet yhtion tuloskuntoa ja mahdollistavat
tulevia investointeja. Yhtion toiminta perustuu pitkajanteiseen kehittamiseen,
jossa kannattavuus, toimituslaatu ja lilkketoiminnan jatkuvuus kytkeytyvat tiiviisti
toisiinsa. 1



JOHDON KATSAUS

Vuosi 2025 oli Semko Oy:lle vahvan kehityksen vuosi. Kasvatimme liikevaihtoa ja
paransimme kannattavuutta merkittavasti, mika kertoo tekemisemme
kehittymisesta oikeaan suuntaan. Vuoden aikana toteutetut strategiset
muutokset liiketoimintaan nakyivat uusien asiakkuuksien kasvuna ja tuotannon
logistiikan parantumisena. Toiminta on sujuvampaa ja pystymme vastaamaan
asiakkaiden tarpeisiin entista tehokkaammin.

Toimitusvarmuus ja laatu ovat meille keskeisia. Reklamaatioiden maara pysyi
erittain alhaisena, mika kertoo toimintamme tasaisuudesta ja luotettavuudesta.
Henkildstomme on toimintamme perusta. Sitoutunut henkilostd ja pitkat
tyosuhteet nakyvat osaamisena, vastuunkantona ja arjen tekemisena.

Toimintaymparistd on edelleen haastava, mutta |ahdemme tulevaan
luottavaisina. Keskitymme tuotannon ja tuotteiden kehittamiseen seka
toiminnan jatkuvaan parantamiseen.

Mikko Ylisela
toimitusjohtaja
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KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET

Agenda 2030 tavoitteet

Semko Oy:n liiketoimintaa ohjataan YK:n kestavan kehityksen Agenda 2030 -
tavoitteiden mukaisesti. Keskitymme niihin tavoitteisiin, joilla on olennaisin vai-
kutus yritystoimintaamme ja sen vastuulliseen kehittamiseen.

Agenda 2030 on YK:n maailmanlaajuinen toimintasuunnitelma, joka sisaltaa 17
tavoitetta ekologisesti, taloudellisesti ja sosiaalisesti kestavan tulevaisuuden edis-
tamiseksi. Semko Oy keskittyy tavoitteisiin, joilla on olennaisin vaikutus yhtioon
ja sen kestavaan kehittamiseen.

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

i &

Semko Oy:n toiminta

YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

®

Semko Oy toimii tiiviissa

Yritys kehittaa tuotanto-

perustuu kannattavaan
kasvuun ja pitkajantei-
seen liiketoiminnan ke-
hittamiseen, mika tukee
taloudellista vakautta ja
tyopaikkojen sailymista.
Sitoutunut henkilostd ja
pitkat tyosuhteet luovat
perustan osaamiselle,
tyon laadulle ja turval-
liselle tydymparistolle.

KETTERYYS

aan ja prosessejaan jat-
kuvasti, mika nakyy
tuotannon edistyneena
tehokkuutena, toimitus-
varmuutena ja laadun-
hallintana. Talouden va-
kauttamisen jalkeen voi-
daan aloittaa investoin-
nit tuotantoon ja tuote-
kehitykseen tukevat Kkil-
pailukykya ja kestavaa
teollista tuotanto toimin-
taa.

KOTIMAISUUS

yhteistydssa asiakkaiden
ja toimittajien kanssa
varmistaakseen  toimi-
van toimitusketjun, no-
pean reagoinnin ja tasai-
sen laadun. Pitkaaikaiset
asiakas-suhteet ja
luotettavat kumppanuu-
det tukevat liiketoimin-
nan jatkuvuutta ja kehit-
tamista.

PALVELUALTIUS



YMPARISTOVASTUU

Semko Oy:n ymparistovastuu perustuu paastdjen hallintaan, materiaalitehok-
kuuteen ja tuotannon jatkuvaan kehittamiseen. Paastdja seurataan kattavasti ja
vahennystoimet kohdistuvat energiatehokkuuteen ja uusiutuvan energian hyo-
dyntamiseen. Merkittava osa paastdista syntyy arvoketjussa, mika korostaa toimi-
tusketjun roolia niiden hallinnassa. Materiaalien tehokas kaytto ja jatteen hallinta
ovat keskeinen osa tuotantoa. Ymparistovastuu- ja tavoitteet kytkeyvat suoraan
toiminnan tehokkuuteen ja kehittamiseen.
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SOSIAALINEN VASTUU

Henkilésté muodostaa vakaan perustan liiketoiminnalle ja sen kehittamiselle.

Henkilésté on sitoutunutta ja vaihtuvuus vahaista. Koko henkilostolla on
yhtenaiset tyosuhde-edut, mika vahvistaa oikeudenmukaisuutta ja yhtenaista
toimintakulttuuria. Yritys noudattaa Suomen tydehtosopimuslakeja -ja saantoja.
ja maksaa veronsa ja tydnantajamaksunsa Suomeen.  Tydturvallisuus on
keskeinen osa toimintaa. Vuonna PAOIS) kayttodon otettu
turvallisuushavaintojarjestelma tukee riskien ennaltaehkaisya ja tydympariston

jatkuvaa kehittamista.

39/0

Vaintuvuus




HYVA HALLINTOTAPA

Semko Oyilla vastuullisuus on kytketty osaksi hallitus-
tyoskentelya, ja sita kasitellaan saanndllisesti osana toiminnan
arviointia ja tavoitteiden asettamista. Hallitustydon kehittami-
nen on tunnistettu kehityskohteeksi.

Toimintaa ohjaa eettinen ohjeistus, joka kattaa keskeiset
ihmisoikeus- ja vastuullisuusteemat. Raportointijaksolla ei ole
tunnistettu korruptioon, sanktioihin tai ihmisoikeuksiin liitty-
via rikkomuksia arvoketjussa tai asiakkuuksissa. Eettiset peri-

aatteet ja avoimuus muodostavat perustan luotettavalle ja
vastuulliselle toiminnalle.

Eettinen toimintaonjeisto  KYLLA
Inmisoikeuspolitiikka ~ KYLLA
Whistleblowing -kanava  KYLLA
Tuomiot El
Sakkoja tai sanktioita El
Inmisoikeusrikkomukset El

Lapsityovoiman kaytto El




TALOUS

Liikevainto Taseen loppusumma

1,4M6 3,7 M6

AVAINMITTARIT

» Litkevaihdon kasvu 21%
« Omavaraisuusaste 50%
» Kayttokate 7,9 %

TALOUDELLINENTILA

Semko Oy:n taloudellinen tila on vahva.
Lilketoiminta on kasvanut selvasti ja
kannattavuus on parantunut merkittavasti,
mika osoittaa operatiivisen tehokkuuden
kehittymista. Samanaikaisesti yhtion maksu-
valmius ja vakavaraisuus ovat hyvalla tasolla,
mika tukee investointeja ja kestaa mark-
kinan epavarmuutta.

Taloudelliset tunnusluvut osoittavat, etta
yhtion kasvu perustuu terveeseen ja hallit-
tuun lilkketoimintaan.

Henkilosto

38

TASAINEN LAATU

Reklamaatiot
0.3%

Tilaukset
99.7%

6,5% B
Kannattavuus
2,8% B

Maksuvalmius



YHTEYS

Semko Oy
Tehtaantie 8
60100 Seinajoki
020 728 8350
semko.fi

Tama vastuullisuusraportti on koottu ulkopuolisen asiantuntijan toimesta VSME-viitekehyksen mukaisesti.
Raportti kattaa tilikauden 1.1.-31.12.2025 ja sen on koonnut Operoiva Oy yhteistydssa Semko Oy:n kanssa.
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